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в кгБпоу <<1{расноярский педагогический колледх{ ]\ъ2)

функционирует 1"{ентр содействия трудоустройства вь1пускников, 1_{ельто

деятельности 1_{ентра является содействие трудоустройству, занятости и

адаптации к рь1нку труда студентов и вь1пускников колледх(а.

3адачи и основнь|е направления деятельности [!ентра:

0сновнь!ми задачами !ентра явля!отся:

- консультация студентов и вь1пускников об име1ощихся

возмо)кностях по трудоустройству, в том числе для вь1пускников с

инв€|лидность}о и @Б3;

_ взаимодействие с центрами занятости населения' органами власти'

о б щ е с тв е н н ьтм и о р ган из а циями и другим и ор ган и зациями, иътдивидуап ь н ь1ми

предпринимателями по вопросам оодействия зат1ятости и трудоустройству

вь1г{ускников, в том числе вь1пускников с инвалидность1о и ФБ3;

_ поиск вариа1{тов социш1ьного партнерства с предприятиями'

организациями и учре}кдениями, заинтересованнь1ми в кадрах, и проведение

мероприя тий, с о действугощих занято сти вь1пуокников ;

- повь11пение уровня конкурентоспособности и информированности

студентов и вь1пускников о состояниу[ и тенденциях рь1нка труда с цель}о

обеспечения максимальной возмоя{ности их трудоустройства.

0сновнь!ми направлениями деятельности {ентра являк)тся:

1) Формирование

коллед?ка:

работодателями

предоотавление

системь| трудоустроиства вь|пускников

- формирование банка даннь1х вакансии' !Р€длагаемь1х

г1о соответству}ощим профессияшл и ог{ециш1ьностям'

вакантнь1х местахвь1пускникам информации о



работодателей;

_ организация временной занятости студентов и стах{ировок

вь1пускников;

- участие совместно с инь1ми структурнь1ми подразделениями и

дол)кностнь1ми лицами профессиональной образовательной организации в

профессиональной образовательной

работодателей, центрами занятости

органаминаселени я, заинт ересованньтми общественнь1ми орган изациями и

власти по вопросам содейотвия занятости студентов и вь1пускников;

_ участие совместно с инь1ми структурнь1ми подразделениями и

организации сотрудничества

организации с представителями

должностнь1ми лицами профессиональной образовательной организации в

организации практическои подготовки студентов' предусмотренной унебнь1м

планом;

_ организация встреч с представителями главного управлени'{

образования Администрации г. 1{раоноярска и других территорий;

_ сотрудничество и установление договорнь1х отнотпений с

учре}кдениями' вь1ступа}ощими в качестве работодателей для вь1пускников.

2) Разработка системь! консультативной помощи студентам в

вьпборе места трудоустройства :

_ организация мероприятий по содействито занятости студентов и

вь1пускников (ярмарок вакансий, дней карьерь1' пре3ентаций работодателей,

экскурсий на предлриятия' тренингов и др.);

_ вь1страивание действий' направленнь1х на мотиваци}о

трудоустройства по специш1ьности в процессе прохо)кдения

производственной практики ;

_ проведение консультаций со студентами' в том числе

индивидуальнь1х, направленнь1х на содействие трудоустр ойству ;

_ ведение информационной и рекламной деятельности' направленной

на профориентаци}о и содействие трудоустройству вь1пускников.

_ обунение навь1кам деловой коммуникации' эффективньтх



собеседо ваний с работодателями;
_ оказание психологической поддер}кки, в том числе по преодоленито

негативного состо я|{ия, вь1званного трудностями при поиске работьт.
3) Разработка системь[ подготовки п переподготовки кадров'

способньпх адаптироваться к новь|м социально_экономическип|

условиям:
_ консультирование по вопросам трудового

законодательства, пР€Аоставление вь1пускникам информации

особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности в

форме самозанятости;

_ повь11]]ение уровня конкурентоспособности студентов и
вь1пускников, их информированности о состоянути и тенденциях рь1нка тР}да
с цель}о обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;

- сбор, обобщение, анали3 и предоставление студентами вь1пускникам
информации о состоянии и тенденциях рь1нка труда, о требованиях,
предъявляемь1х к соискателто рабочего места;

_ внедрение оовременнь{х технологий, содейству}ощих эффективному
трудоустройотву и карьерному продви)кени}о вь1пускников колледжа;

_ позиционирование 1{олледжа в качестве учрех{дения,
ориентированного на подготовку конкурентоспособнь1х сг|еци€ш1истов;

_ оказание помощи студентам и вь1пускникам в составлении резтоме'

размещение резтоме на сайте колледжа.

4) Формирование системь| мониторинга образовательной
траектории студентов и карьерь[ вь|пускников:

_ пригла1пение вь1пускников, достиг1пих карьерного роста на
мероприятия различного уровня' проводимь1х в колледже для студентов;

_ анализ квалификационнь1х характеристик вь1пускников вь1явление

профессиональнь1х г{редпочтений студентов, оценки готовности к
осуществлени}о профессиональной деятельности по полученной профессии,

н€![1огового

специальности, к осуществлени}о предпринимательской деятельности и



деятельности в сфере самозанятости; от работодателей и внесение

предложений по корректировке прощамм в соответствие с требованиями

работодателей к уровн}о подготовки вь1пускник;

_ поддер}(ивание контактов с бьтвтпими вь1пускниками, пригла1пение

их для участия в мероприятиях по вопросам трудоустроиства' карьерного

роста;
_ мониторинг предварительного трудоустройства ежемесячно в

течение последнего семестр а обунения.

|[лан р аб отьт 1_{ентра содейств ия тру доустройству вь1пускников

]х[э

т|л
Ёаименование
\'{ерошриятия

€роки
исполнения

Р1сполнители Фтметка об
исполнении

1{орректировка анкет для
опроса вь1пускник ов 2023

года о трудоуотройстве в

электронньтх формах,
организация анкетирования

оентябрь методист
{]ентра содействия
трудоустройству
вь!пуокников'

2 Фбоуждение оценки

результатов
востребованности
вь{пускников колледжа с

председателями 1]( по
специальностям

октябрь методист 1-{ентра

оодействия
трудоуотройству
вь1пускников,
председатели 1_{(

1
-) 3стрена студентов

вь1пускнь1х курсов с

представителями вь1с1пих

уиебньтх заведений (кгпу
им. Б.Б.Астафьева, сФу,
филиалов институтов)

октябрь-
декабрь

методист 1-{ентра

содействия
трудоустройству
вь1пускников'
представители
вь1с1ших унебньтх
заведений

4 3аклгочение соглатпений
о взаимодействии с

работодателями в области
содействия трудоустройству
вь1пуокников

феврать_ьтарт ]\{етодист

(ентра содействия
труд0устройству
вь{пускников,

5 Фрганизация экскурс ий на
места возмо}кного
трудоустройства в

г.1{расноярске

аг1ре'{ь-ь{аи методист 1_{ентра

содействия
трудоустройству
вьтпускников



|

: 6 Фрганизация оформления

р аботодателями приглатшений
к трудоуотройству
вь!пускников

апрель-штай методист 1_{ентра

содействия
трудоуотройству
вь1пускников

7 Фрганизация [ня карьерь1 3_4 неделя мая методист
{ентра содействия
трудоустройству
вь1пускников'
председатели |[1{

8 Размещение резтоме студентоп
вь1пуокнь1х курсов на сайте
коллед}ка

маи-и}онь методист
|-{ентра содействия
трудоустройству
вь1пускников

9 Фрганизация прохож дения
летней практики в

учре}кдениях' временное
трудоустройство на период
летних каникул

итонь-август методист 1-{ентра

содействия
трудоустройству
вь1пускников,
заведу}о1цая поактикой

}0 Реа_гтизация преподавателями
содер)кания инструментов
Ё€( <1{арьерное

моделирование)) в рамках
дисциплин,
ме}(дисциплинарньтх курсов

в течение года преподаватели 1_{(

11 йониторинг трудоустройства
вь1пускник ов 2022, 2023
года по всем формам
обунения всех
опециштьностей по
запросу йинистерства
образования
1{расноярского края

в течение года методист
(ентра содействия
трудоустройству
вь1пускников,
кураторь] унебньтх
групп

йониторинг
предварительного
трудоустройотва отудентов
вь1пускного

курса

в течение
семестра;
!Ф}гиА -
течение 4
семестра

методист
1]ентра содейотвия
трудоустройству
вь1пуокников

13 |1роведени е индивидуальной

работьт с
вь1пускниками, вкл}очая
вь1пускников из числа
детей сирот' инвалидов'
обунатощихся о ФБ3

в течение года методист
1-{ентра оодействия
трудоустройству
вь!пускников,
председатели

цк
\4 €отруднинество с

1 {ентром профориентации
населения (расноярского
края

в течение года методист

{ентра содействия
трудоуотройству
вь1г{ускников'



г1реподаватели
колледжа

методист 1]ентра

содействия
трудоуотройству
вь1пускников

в течение года
Размещение информашии о

деятельности 1_\€1Б на

сайте колледжа

методиот
1-{ентра содействия
трудоустройству
вь1пускников

1 раз в месяц
Фбновление банка
вакансий
по данньтм 1{3Б

1{расноярского края, по

заг1росу работодателей на

сайте колледжа, в сообществе

колледжа в социа]]ьной сети

Бконтакте; информирование

студентов вь1пускнь1х курсов

о ваканоиях на рцццц :Р]щ
методиот
1-{ентра содействия
трудоустройству
вь1пускников

в течение годаф'р',"''ие стенда цств'
размещение на стенде

информашии о деятельнооти
1_{ентра, актуа-]1ьнь]х

ва1(ансиях, объявления о,{не
ьт2024 т.

педагог-психологв течение годаФказание поихологической
поддержки, в том числе по

преодолени1о негативного
состоя!1ия' вь13ванного

трудностями в предстоящем

[елевой качеотвеннь1й показатель' характеризу}ощутй эффективность

реализуемь1х мер от|риятий {ентра: доля вь1пускников 2024 г'' явля}ощихся

трудоустроеннь1ми, у|ндивиду ш1ьнь1ми предпринимателями и[|и

самозанять1мивтечениекш1ендФногогода'следу}ощегозагодомвь1пуска,в

общей чиспенности вь1г1уокников по образовательной прощамме спо _ не

менее 62,5о^.


